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O firmie

Salamander Window & Door Systems S.A. to wiodacy
europejski  producent energooszczednych  profili
okienno-drzwiowych z PVC. Firma, bedgca czescig
niemieckiej grupy Salamander Industrie-Produkte
GmbH, ktadzie ogromny nacisk na zréwnowazony
rozwoj, innowacje oraz jakos¢ ,Made in Germany”.
Wioctawski  zaktad jest najwiekszym  centrum
produkcyjnym grupy, obstugujgcym eksport do ponad
85 krajow. Firma zatrudnia globalnie okoto 1580 oséb,
z czego ponad 470 pracownikow (oraz dodatkowy
personel agencyjny, tgcznie ok. 600 oso6b
obstugiwanych w systemie) pracuje w polskim
oddziale. Przedsiebiorstwo wyréznia sie dbatoscig o
najwyzsze standardy oraz komfort i bezpieczenstwo
swojej zatogi.

Wyzwania — sytuacja wyjsciowa

Gtéwnym wyzwaniem polskiego oddziatu Salamander
Window & Door Systems S.A. byta pilna potrzeba
wymiany przestarzatego systemu kadrowo-
ptacowego. Oprogramowanie to stato sie wysoce
btedogenne, szczegdlnie przy aktualizacjach, co
stwarzato ryzyko przy naliczaniu pensji. W zaktadzie
zatrudniajgcym tgcznie ok. 600 osoéb, terminowe
zamykanie list ptac miedzy 2. a 6. dniem miesigca jest
procesem krytycznym.

Sytuacje komplikowat bardzo ztozony system pracy
zmianowej z wieloma naktadajgcymi sie na siebie
kalendarzami (m.in. 3-zmianowa produkcja, ochrona w
trybie 12x24h, administracja). Do tego dochodzita
koniecznos¢  obstugi  nietypowych  sktadnikéw

wynagrodzen, takich jak dodatki za prace w Swieta,
funkcje ratownicze czy masowy import premii
uznaniowych z arkuszy Excel od kierownikow
poszczegodlnych dziatdw. Duzym obcigzeniem byt
réwniez rozbudowany Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, wymagajacy ewidencji i importu danych
ponad 300 dzieci pracownikow.

Ponadto, dziat kadr musiat plynnie przesytac
zadekretowane listy ptac do centralnego systemu
SAP. Istotnym wymogiem byto takze zintegrowanie z
zewnetrznym systemem Rejestracji Czasu Pracy
(UniKD). Zmianie systemu towarzyszylo réwniez
wyzwanie ludzkie - koniecznos¢ przeprowadzenia
przez proces transformacji wieloletnich pracownikéw,
bardzo przyzwyczajonych do starego interfejsu.

Przebieg wdrozenia i korzysci

Firma ELTE-S przeprowadzita wdrozenie systemu
Comarch ERP Optima, Comarch HRM oraz Comarch
PPK w zaledwie 4 miesigce. Projekt wystartowat w
potowie listopada, a specjalisci bazodanowi ELTE-S
przy pomocy pracownikéw z Salamander Window &
Door Systems wykonali trudng migracje danych
historycznych obejmujgcg miesigce wstecz: listopad,
grudzien, styczen i luty. Co istotne, zrezygnowano z
zewnetrznych rynkowych narzedzi migracyjnych
(ktorych koszt dla tak duzej liczby pracownikow
wynositby kilkanascie tysiecy ztotych), ktore i tak nie
byty w stanie pokry¢ wszystkich potrzeb w zakresie
importowanych danych. Zamiast tego, ELTE-S
dokonato migracji za pomocg wtasnych skryptow,
generujgc dla klienta wymierne oszczednosci.



Proces wymagat duzej elastycznosci - w trakcie
wdrozenia firma wprowadzita masowe podwyzki, co
wigzato sie z koniecznoscig aneksowania ogromne;j
liczby umoéw. Dla petnego bezpieczenstwa, przez dwa
miesigce wynagrodzenia liczono réwnolegle w starym
i nowym systemie.

Aby spetni¢ wymdg integracji z SAP bez narazania
klienta na koszty licencji dodatkowego modutu
ksiegowego, zespot programistyczny ELTE-S stworzyt
dedykowany widok raportu SQL. Generuje on i
dekretuje dane ptacowe doktadnie w takim formacie,
jakiego wymaga niemiecka centrala. W fazie testéw i
udoskonalania jest autorska aplikacja dziatajgca w tle.
Aplikacja po jej udoskonaleniu bedzie co 10 minut
automatycznie przetwarzac pliki CSV, zapewniajagc w
Comarch HRM prawidtowy widok czasu pracy na zywo
dla réoznorodnych zmian produkcyjnych.

Programisci napisali tez dedykowane procedury
wyliczajgce  dodatki za
precyzyjnie odwzorowujgce skomplikowany regulamin
pracy. Zadbano réwniez o komfort zatogi produkcyjne;j
- na terenie zaktadu dziataty infokioski, na ktorych

.premie  swigteczne”,

uruchomiono nowy portal pracowniczy HRM, gdzie
kazdy pracownik moze ztozy¢ wniosek urlopowy lub
sprawdzi¢ pasek wyptaty. Projekt ma charakter
rozwojowy - w planach jest wdrozenie Comarch CRM
do masowej wysyiki kwitkow na e-mail oraz Comarch
Bl Point do zaawansowanego raportowania.
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Korzysci z wdrozenia systemu:

e Bezbledne rozliczenia 600 pracownikéw:

Ptynne naliczanie skomplikowanych,
wielosktadnikowych wynagrodzen w waskim
oknie czasowym (miedzy 2. a 6. dniem
miesigca), ze stuprocentowg zgodnoscig z

polskimi przepisami.

e Oszczednos¢ kosztow licencji:
Dedykowany raport SQL dla systemu SAP
pozwolit poming¢ zakup i wdrazanie petnego
modutu ksiegowego wytgcznie do dekretacji

list ptac.

e Oszczednos¢ kilkunastu tysiecy ziotych
na migracji: Wykorzystanie autorskich
skryptow ELTE-S do przeniesienia danych z
poprzedniego systemu pozwolito unikngé

dedykowanych

zewnetrznych narzedzi migracyjnych.

kosztéw zakupu

Okiem Klienta

,Dzieki wdrozeniu Comarch ERP z ELTE-S
odzyskalismy kontrole nad procesem ptacowym. Nasz
dziat kadr oszczedza teraz mnéstwo czasu, co
Swietnie wpisuje sie w to, jak chcemy dbac¢ o nasz
zespot na co dzien.”

Wdrozone moduty Comarch ERP Optima

» Place i Kadry Plus
= Kasa/Bank Plus

» Analizy BI

= Comarch PPK
Comarch HRM

= E-Pracownik

Firma wdrazajgca
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KONTAKT

Odwiedz www.comarch.com, zeby
uzyskac wiecej informacji o naszych
biurach w wybranych krajach:

Austria
Australia

Arabia Saudyjska

Belgia
Brazylia
Chile
Chiny
Indonezja
Japonia
Finlandia
Francja
Holandia
Luksemburg
Kanada
Kolumbia

Korea Potudniowa

Malezja
Malta
Niemcy
Panama
Polska
Szwajcaria
Szwecja
Tajlandia
Turcja
Wielka Brytania
Wtochy
Ukraina
URY:
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Comarch Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, Aleja Jana Pawta 39 a, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

pod numerem KRS 0000057567.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki wynosi 8.133.349,00 zt. Kapitat zaktadowy wptacony w catosci.
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